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ombre de Conseillers

En exercice : 13

Présents : 8
Votants : 8
Absents :5

L’an deux mil vingt-quatre, le dix du mois de juin, le Conseil Municipal de la Commune de
SALAGNAC (Dordogne) diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous
la présidence de Monsieur BARONNET Laurent, Maire.

Présents : MM. BARONNET Laurent - BAYLET Damien - M. FIGUEIREDO Luis - DUFFOURD
Christophe - LAURENT Rémy — ENGLERT Michel - APPERE Morgane — PITRE Annie

Excusés : POISSEL Juliette - LACABANE Corentin - BAUDOU Benoit
Absents : LANASPA .Laétitia - MERILLOU Mickaél -

Apreés vote des conseillers municipaux M. ENGLERT Michel a été désignée secrétaire de
séance a l'unanimité.

1- APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 MARS
2024

Le compte rendu du Conseil Municipal a été approuvé a 'unanimité.

Arrivée de M. LACABANE Corentin a 19h19
Nombre de Conseillers

En exercice : 13
Présents :9
Votants :9
Absents 14




2- DELIBERATION CONCERNANT LA REDEVANCE D’OCCUPATION DU
DOMAINE PUBLIC PAR ATC 2022 — 2023 ET 2024

M. le Maire expose que le montant de la redevance pour occupation du domaine public par ATC
s’éléve pour 2022 a 3570.35€, pour 2023 a 914.43€ et pour 2024 3 4111.05€

Monsieur le maire reprend les conditions de la convention signée avec ATC :

Aux termes d’'un contrat de bail en date du 23 Novembre 2020 (ci-aprés le « Bail Initial »), le
PROPRIETAIRE a consenti a la société Orange France le droit d’occuper une surface de 65 m? environ,
avec un chemin d’acces, sous la Référence cadastrale : Section AD — Parcelle n° 177, sis Lieu-dit
Lapouge, a SALAGNAC (24160) (ci-aprées "I'Emplacement").

En date du ler Juillet 2021, ORANGE SA et ATC FRANCE ont établi un partenariat sur le long terme
visant a héberger les équipements techniques (antennes radio) d’ORANGE SA sur une partie du parc
de plus de 3000 pylénes de radio télécommunication en exploitation appartenant a ATC FRANCE et a
céder a ATC FRANCE un certain nombre de pylénes construits par ORANGE SA, tels que le site
construit sur I'Emplacement (le « Site »), avec les contrats de location associés.

A cette fin, ORANGE SA et ATC France ont conclu une promesse synallagmatique de vente aux termes
de laquelle ORANGE SA s’est engagé a céder a ATC FRANCE, et ce dernier s’est engagé a acquérir,
certains sites et leurs contrats de location. Dans ce cadre, le Site a été cédé par ORANGE SA a ATC
France qui vient aux droits et obligations d’ORANGE SA. Cette cession a été effective a la date
mentionnée dans la notification qui a été adressée au PROPRIETAIRE.

ATC France est une entreprise spécialisée dans I'hébergement d'équipements télécom. Elle possede
un parc important de points hauts.

ATC France a notamment pour objet social toutes prestations relatives a la construction, au
déploiement, a la commercialisation et a I'exploitation de sites points hauts (pylones, etc., ci-apres le
ou les « Point(s) Haut(s) »), y compris les prestations d’accueil d’équipements sur sites, et toute
activité connexe. Le Point Haut désigne I'infrastructure passive (notamment mats, pyléne, boitiers de
raccordement, éléments de sécurité, etc.) nécessaire a linstallation et a I'exploitation desdits
équipements.

ATC France a souhaité prolonger son occupation sur le terrain de la COLLECTIVITE, ce que celle-ci a
accepté. Afin de définir les nouvelles conditions de cette occupation, les Parties se sont rapprochées
et ont signé la présente convention d’occupation du domaine public pour I'implantation
d’équipements télécoms sur le terrain de la COLLECTIVITE (ci-aprés « la Convention »).

Il est ici précisé que la Convention annule et remplace toute autre convention conclue entre les
PARTIES sur le terrain dépendant d’'un immeuble sis a Lieudit Lapouge, référence cadastrales Section
AD n°® 177.

Considérant la demande d’ATC France ainsi que la convention signée avec ces derniers ;
Le Maire propose a I'assemblée :

- D’ADOPTER la proposition qui lui est faite concernant la redevance d’occupation du domaine public .
par ATC a savoir 3570.35€ pour I'année 2022, 914.43€ pour 2023 et 4111.05€ pour 2024
- DE L'IMPUTER a I'article budgétaire 70323

ADOPTE A UNANIMITE

Arrivée de M. BAUDOU BENOIT a 19h20
Nombre de Conseillers

En exercice : 13

Présents : 10

Votants : 10

Absents 13




Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,
Vu I'avis du comité social territorial en date du 7 juin 2024,

Le Maire informe I"assemblée :

L'article 47 de la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique abroge les
régimes dérogatoires a la durée |égale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps
de travail est inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’'un an a compter du renouvellement de leur assemblée pour
prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon
des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail
répond a un double objectif :

e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

e maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de ’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

-la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours
Congés annuels - 25 jours
Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours




3- DELIBERATION CONCERNANT LA REDEVANCE D’OCCUPATION DU
DOMAINE PUBLIC 2024

M. le Maire expose que le montant de la redevance pour occupation du domaine public de la
commune par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution d’électricité n’avait
pas été actualisé depuis un décret du 27 janvier 1956.

L’action collective des autorités organisatrices de la distribution publique d’électricité a permis la
revalorisation de cette redevance.

M. le Maire donne connaissance au Conseil municipal du décret n° 2002-409 du 26 mars 2002
portant modification des redevances pour occupation du domaine public par les ouvrages des
réseaux publics de transport et de distribution d’électricité dont les dispositions sont aujourd’hui
codifiées aux articles R. 2333-105 et suivants du Code général des collectivités territoriales.

Il propose au Conseil :

- de calculer la redevance en prenant le seuil de la population totale de la commune issu du
recensement en vigueur au ler janvier 2024 ;

- de fixer le montant de la redevance pour occupation du domaine public au taux maximum prévu
selon la regle de valorisation définie par les articles du Code général des collectivités territoriales
visés ci-dessus et de l'indication du ministere de I'écologie, du développement durable, des
transports et du logement ayant décidé de publier les indices et index BTP sous forme d’avis au
Journal officiel de la République Francaise, soit un taux de revalorisation de 40,29 % applicable a la
formule de calcul issu du décret précité.

- D’ADOPTER la proposition qui lui est faite concernant la redevance d’occupation du
~ domaine public par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution
d’électricité a savoir 239€ pour I'année 2024.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

4- DELIBERATION CONCERNANT L’ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
AU SEIN DE LA COMMUNE

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les article L621-11 et L621-12,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47,

Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxieme alinéa
du 1° de I'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité et relatif a
I’'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la

fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a I'organisation de la
journée solidarité dans la FPT,




Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures

1596 heures arrondi a 1 600 heures

Journée solidarité

7 heures

Total

1 607 heures

L’'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I’'Union européenne du 23 novembre

1993 et par le décret n°2000- 815 du 25 ao(t 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aolt 2000

Périodes de travail

Garanties minimales

Durée maximale hebdomadaire

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
guelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail | 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une période de 6 heures de

Pause travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures.

Travail de nuit

Le maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
administratifs et techniques, et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en
conséquence d’instaurer pour les différents services de la commun un cycle de travail commun.

Le maire propose a I'assemblée :

e Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par
semaine pour 'ensemble des agents.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

e Détermination du (ou des) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de
travail au sein de la commune, est fixée de la maniére suivante :

Au sein de la collectivité, il existe un type de cycles :




- Les cycles hebdomadaires

Les horaires de travail seront définis en accord avec |'autorité territoriale pour assurer la continuité
de service.

<4+ Service administratif

Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

4 Service technique

Du lundi au vendredi : 35 heures sur 4,5 jours
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

e Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera
instituée :

- par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
I’exclusion des jours de congé annuel.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
ADOPTE A L’'UNANIMITE.

5 — DELIBERATION CONCERNANT LA MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment l'article
133,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics

Vu l'avis du comité social territorial en date du 07/06/2024

Considérant que :

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
les technologies de l'information et de la communication ;

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

L'employeur prend en charge les colits découlant directement de l|'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
gue de la maintenance de ceux-ci ;

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en
télétravail. Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail.




Aucun emploi ne peut conditionner un agent a ne pas procéder a une demande d’exercice des
fonctions en télétravail.

Monsieur le Maire propose le réeglement de télétravail suivant :

télétravail
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Le télétravail est ouvert aux activités suivantes :
= |nstruction, étude ou gestion de dossier ;
= Rédaction de rapports, notes, compte-rendu et des travaux sur systemes d’information ;

Ne sont cependant pas éligibles au télétravail les activités :

= Qui exigent une présence physique effective dans les locaux de I'administration, notamment
en raison des équipements matériels, de l'accés aux applications métiers nécessaires a
I'exercice de l'activité, de la manipulation d'actes ou de valeurs, ou le traitement de données
confidentielles dont la sécurité ne peut étre assurée en dehors des locaux de I'administration
ou d'un contact avec le public ou des correspondants internes ou externes ;

= Se déroulant par nature sur le terrain, notamment I'entretien, la maintenance et
I’exploitation des équipements et batiments ;

= Qui exigent un travail d’équipe régulier ;

Toutefois, si celle-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent, elles ne
s’opposent pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au télétravail dés lors qu’un volume suffisant
d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Il — Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de I'agent.

Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la responsabilité pleine et entiére
du télétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement confirmé a la Direction des ressources
humaines par I'agent au moment de son entrée en télétravail. Le candidat doit alors disposer d’un
lieu identifié a son domicile lui permettant de travailler dans des conditions satisfaisantes, d’une
connexion internet haut débit personnelle et d’une couverture au service de téléphonie mobile
(GSM) au domicile.

L’acte individuel précise le ou les lieux ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

L'acte individuel précise le ou les lieux ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail. Lorsque le
télétravail est organisé au domicile de Il'agent ou dans un autre lieu privé, une attestation de
conformité des installations aux spécifications techniques est jointe a la demande.

lIl — Les regles a respecter en matiere de sécurité des systemes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére informatique.
Seul I'agent visé par I'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a disposition
par I'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a I'aide des
outils informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver I'usage des outils informatiques
mis a disposition par I'administration a un usage strictement professionnel.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité/l'établissement.




Par ailleurs, la sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :
- La disponibilité : le systeme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation
prévues et garantir I'accés aux services et ressources installées avec le temps de réponse
attendu;
- L'intégrité : les données doivent étre celles que I'on attend, et ne doivent pas étre altérées
de fagon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts
et complets ;
- La confidentialité : seules les personnes autorisées ont acces aux informations qui leur sont
destinées. Tout acces indésirable doit étre empéché.
Le télétravailleur s’engage donc a respecter les regles et usages en vigueur dans la collectivité, en
particulier les régles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les
rendant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Charte informatique.
Egalement il s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le
cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.
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IV — Les regles
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respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de la sant
L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer
librement a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs
et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, ['agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
I'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors
de son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d’autre part, sur site,
compte tenu du cycle de travail applicable a I'agent ainsi que les plages horaires durant lesquelles
I'agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint
sont définies dans I'acte individuel autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit également le volume de jours flottants de télétravail
par semaine, par mois ou par an que I'agent peut demander a utiliser.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents.

Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a l'occasion de
I'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu
sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite
observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, |'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.




Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap, le chef
de service,
aménagements de poste nécessaires.
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Une délégation du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail peut procéder a
intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle bénéficie
pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le
cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniere pour |'exercice de ce droit sous réserve du
bon fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui sont
chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de
I'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services
soumis a des procédures d'acces réservées par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par
voie d'arrété de l'autorité territoriale.
La délégation du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite
sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.
Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'acces au domicile du
télétravailleur est subordonné au respect :

- D’un délai de prévenance de 10 jours

- Etal'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.
Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au
comité.
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VI = Les modalités de control e comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles de temps
" ou auto-déclarassions.

L’agent et son responsable hiérarchique devront donc veiller a ce que la durée quotidienne de travail
durant les jours en télétravail ne dépasse pas le temps de travail théorique.

VIl — Les modalités de prise en charge, par l'employeur, des colts découlant directement de
'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les
outils de travail suivant :
- Ordinateur portable ;
- Téléphone;
- Accés a la messagerie professionnelle ;
- Acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctlons
- Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;
Etc...
La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.




Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d’'impossibilité de sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le co(t de la location d'un espace destiné au
télétravail.

Lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation
temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le
travail sur site, la collectivité peut autoriser I'agent a utiliser son équipement informatique
personnel.

A Vissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de départ, I'agent
restitue a I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

dalités de formation aux equipements et outils nécessaires a I’'exercice du télétravail
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Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation correspondante.

IX — Les modalités de versement de 'allocation forfaitaire de télétravail

La collectivité/établissement ne versera pas |’allocation forfaitaire de télétravail.

y ' o
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X — Les modalites pratiques et la durée de l'autorisation d'exercer ses f

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 'autorité
territoriale qui précise les modalités d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie I'opportunité
de I'autorisation de télétravail.

En dehors de la période d’adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
I'initiative du Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative du Maire, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service diiment motivée. Pendant, la période
d’adaptation ce délai est ramené a un mois.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, apres entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.
L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoir |'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois ainsi que
['attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de
télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a
trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut étre inférieur a deux
jours par semaine.

Il peut étre dérogé a ce principe a la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état
de grossesse le justifient et aprés avis du médecin de prévention et ce pour 6 mois maximum. Cette
dérogation est renouvelable une fois par période d’autorisation du télétravail apres avis du médecin
de prévention.

L’agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison
d’une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site. Au cours de cette
autorisation temporaire, I'agent peut déroger aux seuils exposés préalablement.




Lors de la notification de I'autorisation, est remis a I'agent un document d’information sur sa
situation professionnelle précisant notamment la nature et le fonctionnement des dispositifs de
contrdle et de comptabilisation du temps de travail , ainsi que la nature des équipements mis a
disposition par la collectivité et leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions
d'utilisation, de renouvellement et de maintenance de ces équipements et de fourniture d'un service
d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des regles générales contenues dans la
présente délibération, ainsi qu’un document l'informant de ses droits et obligations en matiére de
temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile ou dans un autre lieu privé, I'agent en télétravail :

- Fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- Fournit une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini
(s) dans l'acte individuel ;

- Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exergant des activités éligibles ainsi que I'interruption du télétravail a I'initiative de I'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

ADOPTE A 8 VOIX POUR, 2 ABSTENTIONS MESSIEURS LAURENT ET DUFFOURD.

6 — DELIBERATION CONCERNANT LES FRAIS DE DEPLACEMENTS DES AGENTS

Vu le Code Général de la Fonction publique ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de
reglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91-573
du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat ;

Vu l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de I'Etat;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 07/06/2024

Le Maire rappelle qu’est considéré en déplacement, I'agent qui se déplace, pour les besoins du
service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.




Considérant que :

L’article 1 du décret n°2001-654 modifié énonce que :

« Les conditions et modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des collectivités et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984
susvisée et de toute personne dont les frais de déplacement temporaires sont a la charge des
budgets de ces collectivités et établissements sont, sous réserve des dispositions du présent décret,
celles fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat. » ;

Remboursement des frais kilométriques

Considérant qu’en vertu de l'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 susvisé, I'agent
autorisé a utiliser son véhicule terrestre a moteur pour les besoins du service est indemnisé de ses
frais de transport soit sur la base du tarif de transport public de voyageurs le moins onéreux, soit sur
la base d'indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par un arrété conjoint du ministre chargé
de la fonction publique, du ministre chargé du budget et du ministre chargé de I'outre-mer.
Considérant que l'arrété du 3 juillet 2006 susvisé fixe les taux des indemnités kilométriques en
vigueur.

Remboursement des frais de repas et d’hébergement

Considérant que le taux du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas et le taux
du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement sont fixés par un arrété conjoint du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ;

Considérant que l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixe les taux des
indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 susvisé, comme
suit :

France métropolitaine
Grandes villes (+de
200 000 hab.) et
Taux de base communes de la Commune de Paris
métropole du Grand
Paris

Hébergement 90 € 120 € 140 €
Déjeuner 20 € 20€ 20€
Diner 20 € 20€ 20€

Le taux d'hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus
en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

1/ Remboursement forfaitaire des frais d’hébergement

Considérant qu’en vertu de I'article 7-1 du décret n°2001-654 susvisé, il appartient a I'assemblée
délibérante de la collectivité ou du conseil d'administration de ['établissement de fixer, en
métropole, le bareme des taux du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement.

Que peuvent également étre fixées, pour une durée limitée, lorsque l'intérét du service I'exige et
pour tenir compte de situations particulieres, des regles dérogatoires aux taux des indemnités de
mission et de stage, lesquelles ne pourront, en aucun cas, conduire a rembourser une somme
supérieure a celle effectivement engagée.




Qu’a ce titre, les taux d’hébergement fixés par I'arrété du 3 juillet 2006 modifié susvisé, sont
modulables par I'assemblée délibérante, soit pour appliquer une minoration, soit, plus
exceptionnellement, pour majorer cette indemnité pour tenir compte de I'intérét du service ou de
situations particulieres.

2/ Remboursement des frais de repas :

Choix du remboursement forfaitaire des frais de repas

Considérant qu’en vertu du troisieme alinéa de l'article 3 du décret n°2006-781 susvisé, I'organe
délibérant de la collectivité ou le conseil d'administration de ['établissement prévoit le
remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas engagés par I'agent, sur production
des justificatifs de paiement auprés du seul ordonnateur.

Le taux du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas est fixé par

I'arrété du 3 juillet 2006 modifié.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
ADOPTE A UNANIMITE.

7 — APPROBATION DES STATUTS DE L’ATD24 DANS LE CADRE DE L’ADHESION
DE LA COMMUNE

Vu larticle L 5511-1 du code général des collectivités territoriales qui prévoit que : « Le
département, des communes et des établissements publics intercommunaux peuvent créer
entre eux un établissement public dénommé agence départementale. Cette agence est
chargée d'apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements publics
intercommunaux du département qui le demande, une assistance d'ordre technique,
juridique ou financier. »

Vu la délibération du conseil général de la Dordogne en date du 6 juillet 1982 proposant la
création d’une agence technique départementale,

Vu la délibération de I’Assemblée générale constitutive de ’ATD24 en date du 25 janvier
1983 approuvant les statuts de I’ATD24,

Vu la délibération de I'Assemblée générale extraordinaire du 29 novembre 2022 modifiant
les statuts de 'ATD24,

Vu les statuts modifiés de ’ATD24

Le Maire informe le conseil que I'adhésion a ’ATD 24 donne accés automatiquement et
sans limitation a ces services :

#+ Aux études de faisabilité en aménagement territorial (architecture, paysage, voirie)
4+ Al'assistance et rédaction d'actes juridiques simples

4 Au Centre de ressources en Cybersécurité

Les autres services font I'objet de conventions spécifiques additionnelles, non obligatoires
et a I'initiative de 'adhérent.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

ADOPTE A L'UNANIMITE ET DESIGNE COMME REPRESANTANT AU SEIN DES ORGANES
DELIBERANTS M. LAURENT BARONNET, MAIRE




QUESTIONS DIVERSES.

4 Monsieur BAYLET Damien demande s'il est prévu des formations concernant I'agent
technique notamment en ce qui concerne la nacelle ainsi que l'utilisation de la
trongonneuse.

M. le maire informe ce dernier qu’en effet ces formations sont prévues courant
d’année.

De plus, M Laurent dit que les EPI mis a la disposition de I'agent ne sont pas utilisés.
Un courrier lui rappelant la réglementation lui sera alors envoyé.

<+ Monsieur le maire présente au conseil municipal le devis retenu concernant
I’extension du hangar.

Il s’agit du devis de I'entreprise GOUDAL, pour un montant 32 589.55€

4+ Monsieur le maire annonce au conseil municipal que la commune a recgu I'obtention
de la subvention DETR concernant l'installation des futurs vestiaires multisports a
hauteur de 40% soit 69 599.58€

4 Concernant les futures élections du 30 juin et 7 juillet, une demande aupres de la
préfecture a été envoyée afin de réunir exceptionnellement les 2 bureaux de vote en
un seul pour le 7 juillet. Si cette demande est acceptée, un courrier sera alors envoyé
a chaque votant afin de les informer de ce changement exceptionnel.

4+ Des signaleurs sont demandés par la course Empinet du 29 juin 2024.

« Le repas du 15 juin est maintenu, en espérant que le temps soit de la partie, une
solution de repli est prévue.

4+ Monsieur Englert Michel porte a la connaissance du conseil municipal, de I'assemblée
générale de l'association Pays d’art et d’histoire qui se tiendra le 22 juin; avec
comme projet pour 2026, I'organisation a Clairvivre des « Allumés de Chanteix », féte
des lumiéres participatives ouverte au public.

4 Prochaines dates a inscrire dans vos agendas :

o 15 juin: Garden party a partir de 19h00

22 juin : tournoi de football trophée Clergerie

29 juin : course Empinet

30 juin : 1°" tour des élections

6 juillet : féte de la biére et randonnée pas-cap

7 juillet : 28™e tour des élections

4 ao(t : féte du battage

9 septembre : prochain conseil municipal
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L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h38

Mme ENGLERT Michel M BARONNET Laurent
Secrétaire de séance Maire
Le 11/06/2024 Le 11/06/2024
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